
嘉吉关爱委员会员工 

救灾基金 (EDRF) 

 

 

一般常见问题解答 (FAQ) 

嘉吉关爱委员会员工救灾基金是什么？ 

嘉吉关爱委员会员工救灾基金 (EDRF) 是为所有符合条件的嘉吉员工提供的资源，可在这类员工遭遇灾难

性灾害、自然灾难或个人灾难（包括当前的 COVID-19 危机）时提供财政援助和支持。 

其资金是如何获得的？ 

EDRF 的资金来源是公司资源以及有意支持受 COVID-19 或自然或个人灾难影响的嘉吉员工的个人和组织

的捐款。嘉吉公司将向 EDRF 提供 1500 万美元的初始资金。 

为何创建 EDRF？ 

几十年来，当自然灾害来袭时，嘉吉总是通过提供食物保障、医疗用品、庇护所等措施来支持我们的社区

。尽管我们的企业有时会为受这些危机影响的员工提供帮助，但嘉吉并无在这类关键时期支持员工的正式

计划或一致方法。由于全球 COVID-19 危机的爆发，嘉吉创建了这一资源，以满足员工广泛、紧急的需求

。它也可以作为长期资源，在遭遇自然灾难或个人灾难（例如住房火灾）期间为符合条件的员工提供支持

。 

谁负责管理/监管 EDRF 的资金？ 

嘉吉关爱委员会 EDRF 将由名为 E4E Relief 的第三方非营利组织管理，该组织将按照嘉吉提供的指南，管

理全球救济金申请和放款流程。E4E 将接收申请；审查要求；与申请者面谈；决定谁将获得奖励，并处理

向符合条件的员工付款的事宜。 

E4E Relief 是一家什么机构？ 

E4E Relief 是 501(c)(3) 公共慈善机构 Foundation For The Carolinas 的全资子公司。E4E Relief 

拥有十多年的经验，专门致力于帮助客户管理员工灾难和困难救助基金，包括嘉吉这样的全球灾难和困难

救助基金。 

嘉吉是如何制定/设计此计划的？ 

该员工救灾基金以其他同类最佳的全球员工救助基金为蓝本，将由一个名为 E4E Relief、专门负责管理像

我们这样的基金的非营利组织进行管理。 

这是一项全球计划吗？ 

是的，嘉吉关爱委员会员工救灾基金是面向全球嘉吉员工的一项资源。* 

 

https://employeerelieffund.org/
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*目前，德国员工无法申请此救济金。在德国提供嘉吉关爱委员会员工救灾基金申请门户之后，我们会分享

更多信息。 

受 COVID-19 影响的符合条件的员工可以获得哪些救济金？ 

根据 E4E Relief 具体评估结果，受 COVID-19 影响且符合条件的员工可能有资格获得以下救济金： 

• 紧急救济金（最高 1,500 美元 - 具体金额因国家/地区而异）：如果员工/配偶/伴侣/受抚养者因 

COVID-19 

患病，并因并发症而住院/用药，并且员工已动用公司和政府提供的所有工资和福利，但仍然无法

满足基本需求。 

 

• 基本救济金（500 

美元）：如果员工已经动用公司和政府提供的所有工资和福利，仍然无法满足基本需求。例如： 

o 员工无法在家办公，并且按照当地公共卫生部门的定义，属于可能发生 COVID-19 

严重感染的“高风险”类别，要求该个人不要外出工作。 

o 员工无法在家办公，并且有年幼的孩子受学校停课影响，没有家人或伴侣可以提供帮助。紧急

托儿服务不可用，或者尽管可用，但费用过于高昂而导致其无法使用此服务。员工已经动用公

司提供的所有工资和福利，并且由于托儿费用提高或无法获得托儿服务且收入减少而无法满足

基本需求。 

o 由于 COVID-19，员工的家庭蒙受严重的收入损失。 

符合条件的员工可以针对灾难性灾害、自然灾难和个人灾难获得哪些类型的救济？ 

E4E Relief 

会根据具体情况为符合条件的员工提供灾难性灾害和个人灾难救济金。灾难性灾害和个人灾难救济金包括

： 

• 短期救济金 - 最高 1,500 美元 

• 长期救济金 - 最高 2,500 美元 

具体金额因国家/地区而异。 

灾难性灾害是指通常导致大规模疏散，并可能导致人员死亡、严重伤害或个人主要住所的重大破坏的大规

模事件，通常的原因是自然灾害。这可能包括 E4E Relief 

确定的大规模事件。示例包括但不限于龙卷风、暴风雪、台风、野火、洪水、地震、飓风、海啸、火山爆

发、热浪、极地涡旋等。 

个人灾难是指典型的小规模或孤立事件，没有上升到灾难性灾害的程度，不过可能会导致人员疏散，还可

能导致人员死亡、重大伤害或个人主要住所的重大破坏；或者是由 E4E Relief 

确定的小规模事件或孤立事件。这可能包括但不限于住房火灾、孤立的龙卷风、住宅淹水、暴风雨等。 
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救济金额是多少，我可以申请多次救济金吗？ 

授予的救济金额取决于需求和所在地。符合条件的员工在 12 个月内最多可获得 3,000 

美元的救济金。这可能包括 COVID-19 救济金和灾难性灾害或个人灾难救济金。 

这是否适用于个人困难（例如离婚、家庭暴力、心理健康等）？ 

嘉吉关爱委员会员工救灾基金不涵盖个人困难。嘉吉通过“员工援助计划”或本地热线为员工提供更多资源。

请联系 MyHR 以获取更多信息。 

在 COVID-19 危机期间或之后，此资源将如何满足紧急医疗需求？ 

员工救灾基金不涵盖医疗费用。有关您的医疗保健福利的问题，请联系 MyHR 以获得更多信息。 

如果我有其他问题，可以与谁联系？ 

如有疑问，请拨打 E4E Relief 免费热线： 美国申请者请致电 1 (833) 515-1711，美国境外申请者请致电 1 

(980) 276-3827，或发送电子邮件至 

cargillcaresrelieffund@e4erelief.org。我们设有翻译人员，可以为员工解答疑问。 

 

http://myhr.cargill.com/
http://myhr.cargill.com/
mailto:cargillcaresrelieffund@e4erelief.org

